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TEMA: RECONOCIMIENTO EN NOTA DE ESTILO A OXXO COLOMBIA S.A.S., NIT 
900236520-7, POR SU COMPROMISO EMPRESARIAL EN LA PREVENCIÓN DE LAS 
VIOLENCIAS BASADAS EN GÉNERO A TRAVÉS DE LA ESTRATEGIA “REDES SEGURAS” 
EN BOGOTÁ D.C. 
 
FACULTADES: De conformidad con las facultades del Concejo de Bogotá, consagradas en el 
artículo 26 del Decreto Ley 1421 de 1993; numeral 8 del artículo 85 del Acuerdo 837 de 2022 
“Por medio del cual se modifica el Acuerdo 741 de 2019 y se dictan otras disposiciones”. “DE 
RECONOCIMIENTO - cuando se propone exaltar y reconocer la vida y obra de personas 
naturales o jurídicas”. (Reglamento interno del Concejo de Bogotá). 
 
Nos complace reconocer en OXXO un ejemplo de responsabilidad social empresarial, por su 
liderazgo en la implementación de la estrategia Redes Seguras, una alianza con la Secretaría 
Distrital de la Mujer que contribuye a prevenir las violencias basadas en género y promueve 
entornos urbanos más seguros para las mujeres. Esta iniciativa convierte a las tiendas OXXO en 
puntos de información confiable y activación de rutas de atención para mujeres en riesgo, 
articulando a actores institucionales como la Línea 123 y la Policía Metropolitana de Bogotá, y 
demostrando cómo el sector privado puede ser un aliado activo en la garantía de derechos. 
 
Desde su puesta en marcha en abril de 2025, en un piloto iniciado en cinco tiendas de la localidad 
de Suba —una de las más afectadas por violencias de género según el Observatorio de Mujeres 
y Equidad de Género— la estrategia ha sido reconocida por su enfoque integral: personal 
capacitado, señalización visible, accesos digitales a servicios, y una lógica de cercanía que 
facilita la detección temprana de situaciones de riesgo. Inspirada en el Punto Rosa de México, 
esta experiencia busca replicarse en las 45 tiendas de OXXO en Suba y extenderse a otras 
localidades de la ciudad, consolidando un modelo de corresponsabilidad empresarial con 
enfoque de género. 
 
Además de su alcance territorial, Redes Seguras refleja un compromiso estructural. El 70 % de 
la fuerza laboral de OXXO en Bogotá son mujeres, de las cuales el 60 % son madres cabeza de 
familia. Estas cifras evidencian que su enfoque empresarial va más allá de la atención al cliente, 
proyectándose como una red de respaldo para mujeres trabajadoras, usuarias y habitantes en 
zonas de alto riesgo. 
 
En nombre de los ciudadanos de Bogotá, el Concejo de Bogotá rinde homenaje a OXXO 
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Colombia, como símbolo de gratitud por su destacada labor y su continuo esfuerzo por 
generar un cambio positivo en la sociedad. Este reconocimiento exalta su compromiso con 
los derechos de las mujeres, la innovación social y la articulación público-privada como vehículo 
para construir una ciudad más segura, equitativa y libre de violencias. Que este reconocimiento 
no solo celebre una buena práctica, sino que impulse a otras empresas a actuar desde la ética, 
la prevención y el cuidado, en sintonía con los principios constitucionales y los compromisos 
internacionales de Colombia en materia de igualdad y derechos humanos. 
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